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1. Проходження атестації педагогічними працівниками Комунального 

закладу вищої освіти „Кременчуцька гуманітарно-технологічна академія“ 

Полтавської обласної ради (у подальшому Порядок та Академія) 

відбувається відповідно до Положення про атестацію педагогічних 

працівників, яке затверджено наказом Міністерства освіти та науки 

України від 09 вересня 2022 року №805, зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 21 грудня 2022 року за № 1649/38985 (далі – Положення 

про атестацію). 

2. Цей Порядок поширюється на педагогічних працівників Академії, які 

здійснюють педагогічну діяльність та посади яких віднесено до 

педагогічних згідно з Переліком посад педагогічних та науково-

педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 14 червня 2000 року № 963.  

3. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою та проводиться у 

відповідності до Положення про атестацію. 

4. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проводиться в 

міжатестаційний період відповідно до законодавства та Положення про 

підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-

педагогічних працівників Комунального закладу вищої освіти 

„Кременчуцька гуманітарно-технологічна академія“ Полтавської обласної 

ради і є необхідною умовою атестації. 

5. Облік підвищення кваліфікації та іншої інформації, необхідної для 

проведення атестації педагогічних працівників, здійснюється у Єдиній 

атестаційній системі (ЄАС), відповідно до нормативно-правових актів, які 

регулюють її діяльність та використання в атестаційному процесі, із 

урахуванням вимог цього Порядку, Положення про атестацію 

педагогічних працівників та Положення про підвищення кваліфікації та 

стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/963-2000-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/963-2000-%D0%BF


Комунального закладу вищої освіти „Кременчуцька гуманітарно-

технологічна академія“ Полтавської обласної ради. 

6. Загальний обсяг (загальна тривалість) підвищення кваліфікації 

визначається сумарно за останні 5 років перед атестацією. 

7. Для атестації педагогічних працівників Академії щорічно не пізніше 20 

вересня створюється атестаційна комісія. 

8. Атестаційна комісія створюється наказом директора Академії. Комісія 

повинна мати у своєму складі не менше 5 осіб та включає (з правом голосу) 

представника профспілкової організації працівників Академії. До роботи 

атестаційної комісії не може бути залучена особа, яка відповідно до Закону 

України ,,Про запобігання корупціїˮ є близькою особою педагогічного 

працівника, який атестується, або є особою, яка може мати конфлікт 

інтересів. Головою атестаційної комісії Академії є її директор. 

Особливості роботи Атестаційної комісії Академії визначаються 

Положенням про атестацію та графіком роботи Атестаційної комісії. 

У своїй діяльності Атестаційна комісія керується Положенням про 

атестацію педагогічних працівників та цим Порядком. 

9. Для належного оцінювання професійних компетентностей педагогічного 

працівника атестаційна комісія визначає зі складу атестаційної комісії 

членів, які аналізуватимуть практичний досвід роботи педагогічного 

працівника. 

Вивчення досвіду може включати в себе: 

 відвідування як правило 2 занять, у т.ч. показового (відкритого) заняття, 

у разі його проведення, (відповідно до вимог Положення Про 

підготовку та проведення відкритих занять у Комунальному закладі 

вищої освіти „Кременчуцька гуманітарно-технологічна академія“ 

Полтавської обласної ради; 

 відвідування позанавчального заходу, у разі його проведення; 

 аналіз методичної та інноваційної роботи педагогічного працівника 

(відповідно до Положення про планування та облік видів робіт 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18



	84d8506b9a2aa6884abfe4b3dd4d5060e189b2ab36ea971fc1324200fded6b07.pdf
	84d8506b9a2aa6884abfe4b3dd4d5060e189b2ab36ea971fc1324200fded6b07.pdf

