Додаток № 1 

до Порядку обробки персональних

даних працівників
Згода

на збір та обробку персональних даних працівників 
Я, _________________________________________________________________________
Прізвище, ім’я, по-батькові повністю
що мешкає за адресою ____________________________________________________________

________________________________________________________________________________

документ, що посвідчує особу _____________________________________________________

________________________________________________________________________________
паспортні дані (серія, ким виданий, коли виданий)
даю згоду на обробку моїх персональних даних Кременчуцькою гуманітарно-технологічною академією  (надалі – Академія) на таких умовах:

1. Персональні дані оброблятимуться з метою:

· забезпечення реалізації трудових та соціальних правовідносин в Академії, які регулюються законодавством про працю України, Законів України «Про освіту», Статутом Академії, іншими законодавчо-нормативними документами;

· здійснення кадрового діловодства, підготовки статистичної, адміністративної та іншої інформації з питань персоналу згідно з чинним законодавством, повноваженнями наданими відповідно до Статуту Академії;

2. Володільцем оброблятимуться такі персональні дані:

· паспортні дані;

· ідентифікаційний номер;

· дані посвідчення застрахованої особи; 

· місце проживання фактичне та згідно державної реєстрації;

· особисті відомості (вік, стать, родинний стан, склад сім’ї, діти тощо);

· відомості про освіту;

· професія, спеціальність, кваліфікація, категорія, звання тощо;

· відомості про військовий облік;

· відомості про пенсійне забезпечення;

· дані, що стосуються здоров’я в межах, визначених законодавством;

· дані, що підтверджують право працівника на пільги, установлені законодавством та колективним договором;

· дані трудової книжки працівника; 

· електронні ідентифікаційні дані (трафік, адреса електронної пошти, номери телефонів тощо);

· фотокартки та інші відомості, що відносяться до персональних даних працівника;   

· відомості про житлові умови.

3. Розпорядником персональних даних є юридичні особи, яким законом надано право обробляти ці дані від імені володільця.

4. Володілець/розпорядник здійснюватиме з персональними даними такі дії, як, збирання, реєстрація, накопичення, зберігання, адаптування, зміна, поновлення, використання і поширення (розповсюдження, реалізація, передача), знеособлення, знищення персональних даних, у тому числі з використанням інформаційних систем.

5. Персональні дані у процесі їх обробки передаватимуться до:

· Департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації;

· місцевих та центральних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування;

· центру зайнятості населення;

· податкових структур;

· правоохоронних органів по їх запитам;

· органів статистики;

· військкоматів;

· органів соціального страхування;

· пенсійних фондів;

· медичних закладів (для проходження медичної комісії).

Згода дається на термін, необхідний для досягнення мети зазначеної в п. 1 і може бути відкликана за заявою, направленою на адресу Академії без зазначення мотивів, у разі якщо єдиною підставою для обробки персональних даних є згода суб’єкта персональних даних. 

Зобов’язуюся при зміні моїх персональних даних надавати у найкоротший термін відповідальній особі з кадрових питань Академії уточнену інформацію та подавати оригінали відповідних документів для внесення моїх нових особистих даних до персональних даних працівників володільцю персональних даних.

«_____» _______________ 20 ___ року, _________________ (_________________________)

Особу та підпис ________________________________________________________ перевірено 

Відповідальна особа Помічник директора з кадрової роботи                              (Оксана РОМА)

М.П.

	Я, ___________________________, посвідчую, що отримав(ла) повідомлення про включення інформації про мене до персональних даних з метою ведення кадрового діловодства, підготовки відповідно до вимог законодавства статистичної, адміністративної та іншої інформації з питань персоналу, а також внутрішніх документів Академії з питань реалізації визначених законодавством і  Колективним договором прав та обов’язків у сфері трудових правовідносин і соціального захисту, а також відомості про мої права, визначені Законом України «Про захист персональних даних», і про осіб, яким мої дані надаються, для виконання зазначеної мети.

«___» _________ 20____ року.

(підпис)
	Повідомляємо, що надані Вами відомості включені до бази персональних даних Академії з метою ведення кадрового діловодства, підготовки відповідно до вимог законодавства статистичної, адміністративної та іншої інформації з питань персоналу, а також внутрішніх документів Академії з питань реалізації визначених законодавством і Колективним договором прав та обов’язків у сфері трудових правовідносин і соціального захисту. Відповідно до ст.8 Закону України «Про захист персональних даних» суб’єкт персональних даних має право:

1. Знати про місцезнаходження бази даних, яка містить його персональні дані, її призначення та найменування, місцезнаходження її володільця чи розпорядника;

2. Отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних, зокрема інформацію про третіх осіб, яким передаються його персональні дані, що містяться у базі персональних даних;

3. На доступ до своїх персональних даних, що містяться у відповідній базі персональних даних;

4. Отримувати не пізніш як за 30 календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків, передбачених законом, відповідь про те, чи зберігаються його персональні дані у відповідній базі персональних даних, а також отримувати зміст його персональних даних, що зберігаються;

5. Пред’являти вмотивовану вимогу із запереченням проти обробки своїх персональних даних органами державної влади, органами місцевого самоврядування при здійсненні їхніх повноважень, передбачених законом;

6. Пред’являти вмотивовану вимогу щодо зміни або знищення своїх персональних даних будь-яким володільцем та розпорядником цієї бази, якщо ці дані обробляються незаконно чи є недостовірними;

7. На захист своїх персональних даних від незаконної обробки та випадкової втрати, знищення, пошкодження у зв’язку з умисним приховуванням, ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність та ділову репутацію фізичної особи;

8. Звертатися з питань захисту своїх прав щодо персональних даних до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, до повноважень яких належить здійснення захисту персональних даних;

9. Застосовувати засоби правового захисту в разі порушення законодавства про захист персональних даних.


