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Стратегії розвитку педагогічного факультету 
Обласного коледжу “Кременчуцька 

гуманітарно-технологічна академія імені                       
А. С. Макаренка” Полтавської обласної ради

на 2024-2026 роки

Загальні збори трудового колективу
педагогічного факультету 19.12.2024



Законодавче підгрунтя Стратегії



Зміст Стратегії

Місія –
високе призначення, 

яке полягає у 

прогресивному 

розвитку 

українського 

суспільства через 

надання якісних 

освітніх послуг 

Візія

створює напрямок та 
спонукає до дії: 

розвивати факультет як 
ЗВО, що забезпечує

рівний доступ до якісної
вищої освіти

зацікавленим особам

Цінності –
джерело мотивації 

діяльності, що 

сформовані впродовж 

історії закладу,  

усвідомлено 

сприймаються й 

сповідуються членами 

колективу



Зміст Стратегії – сім стратегічно 
важливих напрямів діяльності

НАПРЯМ 

1

Ефективна 

професійна 

орієнтація та 

формування 

контингенту 

студентів

НАПРЯМ 

2

Внутрішнє 

забезпечення 

якості 

освітньої 

діяльності

НАПРЯМ 

3

Розвиток 

наукового 

потенціалу 

факультету, 

інтер-

націоналізація та 

міжнародне 

співробітництво

НАПРЯМ

4

Виховання 

студентської 

молоді та 

розвиток 

студентського 

само-

врядування

НАПРЯМ 

5

Розвиток 

інфраструктури 

факультету

НАПРЯМ 

6

Фінансово-

економічна 

стабільність

НАПРЯМ 

7

Іміджеве 

позиціонування 

та 

популяризація 

факультету



Стратегічний напрям 1 Ефективна професійна 

орієнтація та формування контингенту студентів
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Стратегічний напрям 1 Ефективна професійна 

орієнтація та формування контингенту студентів
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2024 2023



Стратегічний напрям 1 Ефективна професійна 

орієнтація та формування контингенту студентів
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Стратегічний напрям 1 Ефективна професійна 

орієнтація та формування контингенту студентів

0

0

100

100

0

0

0

25

25

75

10025

0

0

0 20 40 60 80 100 120

012 ДО

013 ПО

014.11 СО-УМ

014.09.СО-І

014 11 СО-ФК

053 П

073 М

Динаміка кількості малокомплектних академічних груп,  

у %

2024 2023



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 2  
Внутрішнє забезпечення якості освітньої діяльності
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4 Кафедра педагогіки, 
психології та дошкільної 

освіти

Кафедра початкової 
освіти, гуманітарних 

дисциплін та інформатики

Кафедра фізичного 
виховання та здоров’я 

людини

Кафедра інформаційних 
технологій та 
менеджменту
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3
Кафедра педагогіки, 

психології та дошкільної 
освіти

Кафедра початкової 
освіти, гуманітарних 

дисциплін та інформатики

Кафедра фізичного 
виховання та здоров’я 

людини



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 2  
Внутрішнє забезпечення якості освітньої діяльності

Педагогічний  факультет 

01.09.2023

Педагогічний  факультет 

01.09.2024

Кадрове забезпечення освітньої 

діяльності

Штатних працівників, 

усього:

19

З них:           Докторів наук: 1 (5,3%)

Кандидатів наук: 10  (52,6%)

Докторів філософії                          
за спеціальностями факультету

3   (15,8%)

Сумісників, усього: 17

З них:        Докторів наук: 2 (15,6%)

Кандидатів наук: 4 (23,5%)

Кадрове забезпечення освітньої 

діяльності 

Штатних працівників, 

усього:

24

З них:            Докторів наук: 1 (4,2%)

Кандидатів наук: 11  (45,8%)

Докторів філософії      
за спеціальностями факультету

4   (16,7%)

Сумісників, усього: 21

З них:            Докторів наук: 1 (4,7%)

Кандидатів наук: 7 (33,3%)



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 2  
Внутрішнє забезпечення якості освітньої діяльності

Середній показник якості 

знань по факультету за 

результатами зимової сесії,         

%

71 82

+11

Педагогічний  

факультет 

01.12.2024

Педагогічний  

факультет 

29.12.2023



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 2  
Внутрішнє забезпечення якості освітньої діяльності

2022 рік:

відкрито 

спеціальності

2025 рік:

акредитуються 

спеціальності

014.01 Середня освіта 

(Українська мова і 

література)

014.01 Середня освіта 

(Українська мова і 

література)

014.09 Середня освіта 

(Інформатика)

014.09 Середня освіта 

(Інформатика)



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 3  
Розвиток наукового потенціалу факультету, 

інтернаціоналізація та міжнародне співробітництво
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Кількість НПП з 

науковими 

ступенями та 
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Кадрові зміни

2024 2023



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 3  
Розвиток наукового потенціалу факультету, 

інтернаціоналізація та міжнародне співробітництво

Тези доповідей

Всеукраїнських

конференцій

(кількістьЇ

Тези доповідей

Міжнародних

конференцій

(кількість)

Статті у фахових

виданнях

України

(категорія В,

кількість)

Публікації в

індексованих

виданнях

Web of

Science,

Scopus

(кількість)

h-індекс

Гірша в

Google 

Академія

2023 45 35 33 2 4

2024 47 25 44 2 79

Публікаційна активність НПП і ПП факультету

about:blank
about:blank
https://scholar.google.com.ua/schhp?hl=uk
https://scholar.google.com.ua/schhp?hl=uk


СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 3  
Розвиток наукового потенціалу факультету, 

інтернаціоналізація та міжнародне співробітництво

Стратегія 
інтернаціоналізації 

Академії  

на 2024-2027 роки: 

Стратегічне 

партнерство

Інтеграція у 

міжнародний 

освітній та 

науковий простір

Грантова та 

проєктна

діяльність

Міжнародна 
академічна 

мобільність

Забезпечення 
глобального 

виміру наукових 

досліджень



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 3  
Розвиток наукового потенціалу факультету, 

інтернаціоналізація та міжнародне співробітництво

15.03. 2024:V Міжнародна викладацько-студентська науково-практична 

конференція ,,Актуальні питання сучасної педагогіки: творчість, 

майстерність, професіоналізм” (Україна, Азербайджан, Англія, Данія, Китай, 

Польща).

23-24.09.2024:  Польсько-український круглий стіл для неурядових 

організацій (EUROPE DIRECT Бидгощ (Польща)) “Шлях України до 

Європейського союзу та підтримка громадян України”, “Відбудова України 

та заангажування суспільства”

30.10.2024: Всеукраїнський з міжнародною участю науково-освітній форум 

“Сучасна парадигма безперервності освіти: мультидисциплінарний підхід”,  



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 3  
Розвиток наукового потенціалу факультету, 

інтернаціоналізація та міжнародне співробітництво

Співпраця з Вищою
школою бізнесу –

Національним
університетом Луїса щодо

програми подвійного
дипломування

27 серпня 2024 23 квітня 2024

Підписання угоди про 
співпрацю з 

академією «Dekart» 
(м. Ротерлінг, 

Німеччина)

19 листопада 2024

Робоча зустріч
щодо участі у 
міжнародних

програмах обміну



Стратегічний напрям 4  
Виховання студентської молоді та 

розвиток студентського самоврядування

Студентське самоврядування

організовує свою діяльність

відповідно до Положення про 

студентське самоврядування

Академії, що затверджене

студентською радою (протокол №5 

від 25.03.2024 року).

Студентське самоврядування

здійснюється на рівні академічної

групи, курсу, факультету, 

гуртожитку.
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Стратегічний напрям 4   Виховання студентської 

молоді та розвиток студентського самоврядування

Участь студентів факультету 

в органах  громадського

самоврядування Академії:
До складу вченої ради входять:

- НЕМЧЕНКО Максим – здобувач першого (бакалаврського)

рівня вищої освіти, студент групи І-31Б, голова студентської

ради педагогічного факультету; член Експертної ради

студентства при Верховній Раді України

- СІРИК Каріна – здобувачка першого (бакалаврського) рівня

вищої освіти, студентка групи ПО-31Б, голова

студентського наукового товариства (наказ від 20.10.2023 №

162-о/д із змінами від 02.09.2024 (наказ № 116/од)).

До складу стипендіальної комісії

входять
- КАЛІНІЧЕНКО Єлизавета –студентка групи ПО-21Б;

- КУРЯЧА Вікторія – студентка групи УМ-31Б;

- НЕПИЙВОДА Ярослав – студент групи ФК-21Б;

- ОГДАНСЬКА Юлія– студентка групи П-21Б (наказ

18.08.2024 за №127/У).



Стратегічний напрям 4   Виховання студентської 

молоді та розвиток студентського самоврядування

Студентська рада Академії

співпрацює з молоддю міста

Кременчук та міською владою



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 5 Розвиток
інфраструктури факультету

Аудиторія №
Призначення  (2023 рік)

1 Лабораторія інноваційних технологій в освіті

5 Кабінет логопедична студія „Лого-лайт“

15 Науково-дослідна лабораторія 

“Мультисенсорний підхід в освіті “

19 Кабінет лінгвістичних студій

36 Кабінет соціально-гуманітарних дисциплін 

205 Кабінет інформатики та  інформаційно-

комунікаційних технологій 

302 Лекційна зала 

305 Лабораторія “Діяльнісний підхід в освіті” 

б/н Кабінет спортивно-педагогічних дисциплін 

б/н Спортивна зала №2 



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 5 Розвиток
інфраструктури факультету

Аудиторія № Призначення  (2024 рік)

1 Кабінет безпеки життєдіяльності та охорони праці

5 Кабінет логопедична студія „Лого-лайт“

14 Науково-дослідна лабораторія інноваційних технологій в освіті

15 Науково-дослідна лабораторія “Мультисенсорний підхід в освіті”

17-А Кабінет інформатики та  інформаційно-комунікаційних технологій 

36 Кабінет соціально-гуманітарних дисциплін 

302 Лекційна зала 

305 Науково-дослідна лабораторія “Діяльнісний підхід в освіті”  

б/н Кабінет спортивно-педагогічних дисциплін 

б/н Спортивна зала №2 



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 6                  

Фінансово-економічна стабільність

Джерела фінансування 

факультету, загальний 

кошторис якого на 2024 рік 

становить  25 760 262 грн:

1. Обласний бюджет – 89,5%

2. Спеціальний фонд (платні 

послуги: оплата навчання, 

проживання в гуртожитку, курси 

підвищення кваліфікації) – 10,5%



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 6                  

Фінансово-економічна стабільність

Обласний бюджет: обсяги 

фінансування,  2024 рік 

Всього 23 060 567 грн. 

Заробітна плата з нарахуваннями 

17 090 055 грн.

Комунальні платежі 1 680 324 грн.

Стипендія з матеріальною 

допомогою 3 378 474 грн.

Компенсація за харчування 

здобувачів освіти 600 000 грн.

Інше 311 714 грн. – відрядження, 

послуги, придбання

 Можливість навчатися за кошти                       

регіонального бюджету

 Академічна стипендія:  2000 грн

 Підвищена стипендія:        2900 грн

 Соціальна стипендія    від 1180грн до 

4250 грн

 Вартість проживання в гуртожитку 

800 грн/місяць

 Одноразові винагороди за особливі 

успіхи  у розмірі академічної стипендії

 Адресні допомоги при випуску та 

працевлаштуванні за спеціальністю –

5 прожиткових мінімумів на початок 

поточного календарного року



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 6                  

Фінансово-економічна стабільність

Спецфонд 

2 699 695 грн.

Заробітна плата з 

нарахуваннями: 

1 901 961 грн.

Енергоносії: 

558 570 грн.

Інше: 239 164 грн.



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 7
Іміджеве позиціонування та популяризація факультету

Випуск друкованої і сувенірної продукції



28



29



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 7
Іміджеве позиціонування та популяризація факультету

Участь у проведенні традиційних

профорієнтаційних заходів
- Дні відкритих дверей

- Кава з деканом

- Зустрічі з випускниками 11-х класів ЗЗСО

- Молодіжний хаб “Твоя точка відліку”

- Зустрічі з батьками випускників 11-х класів ЗЗСО

- Цілеспрямовані зустрічі з виускниками груп ФМБ щодо агітації їх 

до вступу на бакалаврат у рідній Академії

https://kpk.edu.ua/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5

%D0%B4%D1%80%D0%B8/

https://kpk.edu.ua/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B8/


СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 7
Іміджеве позиціонування та 
популяризація факультету

Участь у ХХІ та XXIІ 

Міжрегіональній 

спеціалізованій виставці 

“Освіта та кар’єра”



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 7
Іміджеве позиціонування та 
популяризація факультету

Міські заходи до 

Міжнародного 

дня захисту дітей



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 7
Іміджеве позиціонування та 
популяризація факультету

Участь у 

профорієнтаційній 

виставці в міській 

дитячій бібліотеці

Жовтень 2024XIІ 



СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ 7
Іміджеве позиціонування та 
популяризація факультету

Педагогічний факультет

Кафедра початкової освіти, гуманітарних дисциплін та 
інформатики

Кафедра педагогіки, психології та дошкільної освіти
Кафедра фізичного виховання та здоров’я людини

Кафедра менеджменту та інформаційних технологій

https://kpk.edu.ua/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5

%D0%B4%D1%80%D0%B8/

http://kpk.edu.ua/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B8/
https://kpk.edu.ua/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B8/


РІШЕННЯ 
зборів трудового колективу педагогічного факультету 

від 19.12.2024 
1. Взяти до уваги Звіт про хід виконання у 2024 році Стратегії розвитку педагогічного факультету Обласного

коледжу “Кременчуцька гуманітарно-технологічна академія імені А. С. Макаренка” Полтавської обласної ради

на 2024-2026 роки.

2. Вважати задовільним стан виконання у 2024 році основних напрямів Стратегії розвитку педагогічного факультету

Обласного коледжу “Кременчуцька гуманітарно-технологічна академія імені А. С. Макаренка” Полтавської обласної

ради на 2024-2026 роки.

3. Продовжити діяльність, спрямовану на виконання у 2025 році основних напрямів Стратегії розвитку педагогічного

факультету Обласного коледжу “Кременчуцька гуманітарно-технологічна академія імені А. С. Макаренка” Полтавської

обласної ради на 2024-2026 роки.

4. Доручити гарантам ОПП розробити проєкти розвитку матеріально-технічної бази з урахуванням специфіки

освітньої діяльності на кожній з них.

5. Продовжити діяльність, спрямовану на підвищення ефективності використання фінансових потоків шляхом

оптимізації розкладу навчальних занять через об’єднання академічних груп у потоки для викладання окремих

дисциплін.

6. Активізувати діяльність науково-педагогічних і педагогічних працівників щодо розширення географії міжнародного

співпробітництва і партнерства.

7. Оптимізувати профорієнтаційну роботу, долучивши до неї батьківську громадськість випускників 11-х класів ЗЗСО

та випускних груп ФМБ, ПТЗО.


