
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ

КРЕМЕНЧУК, УКРАЇНА

Цей Меморандум про співпрацю (надалі - «Меморандум») укладено « б/ » Лібїого 2024 рік:

МІЖ Обласний коледж “Кременчуцька гуманітарно-технологічна 
академія імені А.С. Макаренка” Полтавської обласної ради”, яка є 
неприбутковою організацією (ознака неприбутковості: 0031 -
бюджетні установи), ідентифікаційний код юридичної особи: 
02125496; місцезнаходження юридичної особи: вул. Валентини 
Федько, 33, м. Кременчук, 39623, в особі директора Крупіної Лесі 
Валентинівни, яка діє на підставі Статуту

ТА: ГРОМАДСЬКОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ «КОНСУЛЬТАЦІЙНИЙ ЦЕНТР 
ПІДТРИМКИ ТА РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ», яка є неприбутковою 
організацією (ознака неприбутковості: 0032 - громадські об’єднання, 
рішення про включення неприбуткової організації до реєстру 
неприбуткових організацій: № 2216034600063 від 13.09.2022), 
ідентифікаційний код юридичної особи: 44731968; місцезнаходження 
юридичної особи: проспект Свободи, 31, кв.90, м. Кременчук, 39601, в 
особі голови Богодист Лариси Олександрівни, яка діє на підставі 
Статуту

Усвідомлюючи вагомий внесок малого та середнього підприємництва в економічний та 
соціальний розвиток Полтавщини, необхідність послідовної політики розвитку і підтримки 
підприємництва, необхідність сприяння молодіжному підприємництву, розвитку неформальної 
освіти молоді, створення умов для працевлаштування молоді, участі представників бізнес- 
сектору у розробці та реалізації державної політики на національному і регіональному рівнях, 
та визнаючи необхідність дієвої взаємодії органів влади, суб’єктів малого та середнього 
підприємництва, інститутів громадянського суспільства на засадах відкритості, прозорості та 
підзвітності задля детінізації і посилення конкурентоспроможності бізнес-сектору Полтавщини, 
уклали цей Меморандум про наступне (надалі, кожен окремо - «Сторона», а разом - 
«Сторони).

1. МЕТА
1.1. Метою цього Меморандуму є: проведення бізнес-тренінгів, сприяння розвитку 

самозайнятості, створення, розвитку та просуванню малого бізнесу в Кременчуці.
1.2. Сторони мають намір реалізовувати співробітництво на основі рівноправності, доброї 

волі, поваги, довіри і прозорості, не маючи на меті будь-яких комерційних цілей та 
отримання прибутку, виходячи із загальноприйнятої практики та діючи в межах своєї 
компетенції і у відповідності до законодавства України.

2. ПЕРЕДУМОВИ
2.1. Сторони вважають, що співпраця є взаємовигідною, хочуть її розвивати та зазначають, 

що кожна із Сторін має унікальний досвід, знання, а також технічне, матеріальне, кадрове 
та програмне забезпечення для реалізації цілей співробітництва передбаченого цим 
Меморандумом.

2.2. Сторона 1 має унікальний досвід, повноваження, компетенцію, технічне, матеріальне та 
кадрове забезпечення у таких сферах:

- у сфері підготовки педагогічних працівників з фаховою передвищою і вищою освітою;
- у сфері органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, наукової та інноваційної 
діяльності;
- у сфері збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і досягнень 
суспільства;



- у сфері поширення знань серед населення, підвищення освітнього й культурного рівня 
громадян;
- у сфері налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності в галузі 
освіти, науки, спорту, мистецтва й культури.

ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «КОНСУЛЬТАЦІЙНИЙ ЦЕНТР ПІДТРИМКИ ТА 
БІЗНЕСУ» має унікальний досвід, компетенцію, технічне, матеріальне та кадрове 
забезпечення:

- у сфері надання консультацій суб’єктам малого і середнього підприємництва з 
юридичних питань, бухгалтерського обліку, оподаткування, аудиту, маркетингу 
фінансів, підбору кваліфікованих кадрів та будь-яких інших питань, що стосуються 
належного та ефективного провадження підприємницької діяльності;
у сфері проведення заходів інформаційного характеру, зокрема поширення 
інформаційних та аналітичних матеріалів, проведення форумів, семінарів, засідань за 
круглим столом тощо;
має інфраструктуру, матеріальне та професійне кадрове забезпечення для надання 
суб’єктам малого і середнього підприємництва та особам, які планують започаткувати 
власну справи, інформації та знань про існуючі фінансові, навчальні та інші можливості 
для розвитку та провадження підприємницької діяльності;
реалізовує створення національної консалтинг-зони та розміщенням консалтинг-центрів 
для підприємців у кожному регіоні України.

3. РЕАЛІЗАЦІЯ
3.1. З метою реалізації цілей, мети та завдань цього Меморандуму, Сторони домовились 

здійснювати організацію та проведення спільних публічних заходів з актуальних питань 
бізнес-сектору, робочих зустрічей на всіх рівнях.

3.2. Сторони можуть взаємодіяти та забезпечувати співпрацю в інших напрямках своєї 
затвердженої діяльності.

3.3. С торони можуть окремо затвердити план спільних заходів, який має бути викладено в 
якості додатку до цього Меморандуму, який матиме невід’ємну частину цього 
Меморандуму.

3.4. Перелік форм діяльності, визначений Меморандумом, не є вичерпним і може 
змінюватись Сторонами (розширюватись, доповнюватись тощо) упродовж усього строку 
дії Меморандуму, залежно від поточних потреб у реалізації цілей співпраці.

3.5. Сторони зобов’язуються не зловживати правами, наданими їм цим Меморандумом та 
законодавством України, а також не вчиняти дій, що можуть спричинити негативні 
наслідки, як-то: завдання шкоди доброму імені, репутації чи іміджу Сторін.

4. ФІНАНСУВАННЯ. ВИТРАТИ
4.1. Кожна Сторона самостійно відповідає за будь-які витрати пов’язані з їх діями, 

повноваженнями та зобов’язаннями за цим Меморандумом.

5. СТРОК ДІЇ
5.1. Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання Сторонами та діє 

протягом співпраці Сторін за цим Меморандумом та/або до досягнення Сторонами мети 
та цілей цього Меморандуму.

5.2. Цей Меморандум може бути припинений за взаємною згодою Сторін або в 
односторонньому порядку шляхом направлення іншій Стороні відповідного письмового 
повідомлення не менш як за ЗО календарних днів до дати розірвання Меморандуму. 
Меморандум вважається розірваним на 31 календарний день, який відраховується від дати 
отримання відповідного повідомлення Стороною, якій воно адресоване.




