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7.  

Проведення навчання  для посадових осіб 

і працівників, новопризначених на 

посаду, та ознайомлення з основними 

вимогами, встановленими Законом 

України «Про запобігання корупції» 

не 

пізніше 5-ти 

днів з часу  

призначення 

працівника 

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення 

корупції, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

 

8. Подання  електронних декларацій 

особами, уповноваженими на виконання 

функцій держави або місцевого 

самоврядування за період з 2021 року, до 

яких відповідно до ч.І та ч.5 ст. 45 

відносяться керівник ЗВО та його 

заступники 

згідно з  

Наказом 

Міністерств

а фінансів 

України 

від 

17.05.2022 

№ 143  

директор 

Коледжу, 

заступники 

директора 

Коледжу 

 

 

9. Надання методичної допомоги в 

заповненні декларацій про майно, 

доходи, витрати і зобов'язання 

фінансового характеру працівникам, які 

належать до сфери звітування 

відповідно 

до вимог 

діючого 

законодавст

ва 

 юрисконсульт  

10. Консультації з питань отримання 

сертифікату електронного цифрового 

підпису (ЕЦП), подання та заповнення 

електронної декларації осіб, 

уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування 

за  період, починаючи з 2021 року 

 при 

звільненні/ 

призначенні 

на 

відповідну 

посаду 

юрисконсульт    

11. Контроль щодо запобігання прийняттю 

на посаду осіб, у яких у зв'язку з 

призначенням виникатиме конфлікт 

інтересів (ст.27 Закону). 

Дотримання вимог антикорупційного 

законодавства під час прийняття на 

роботу 

постійно  відділ кадрів  

12. Забезпечення контролю за щорічним 

поданням відповідальними працівниками 

декларацій про майно, доходи, витрати і 

зобов'язання фінансового характеру (далі 

декларація), а також подання декларацій 

при звільненні або іншим чином 

припиненні діяльності, пов'язаної з 

виконанням функцій держави 

відповідно 

до вимог 

діючого 

законодав-

ства 

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції  

 

13. Організація  та проведення навчання 

керівників структурних підрозділів 

Коледжу з питань запобігання та 

виявлення корупції 

серпень уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення 

корупції, 

юрисконсульт 
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14. 

Здійснення контролю за дотриманням 

вимог законодавства України в сфері 

запобігання корупції відповідно до 

Антикорупційної програми Коледжу  

постійно 

 

заступники 

директора, 

завідувачі 

відділеннями, 

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції  

 

15. Проведення роз'яснювальної 

роботи серед працівників коледжу 

щодо дотримання антикорупційного 

законодавства, виявлення фактів 

корупційних проявів та повідомлення про 

ці факти директора коледжу  

постійно уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення 

корупції, керівники 

структурних 

підрозділів  

 

16. Упровадження заходів, спрямованих на 

виявлення ризиків конфлікту інтересів та 

корупційних правопорушень в діяльності 

Коледжу, сприяння усуненню виявлених 

ризиків відповідно до ст.27 Закону.  

постійно уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції, 

керівники 

структурних 

підрозділів, відділ 

кадрів, 

юрисконсульт 

 

17. Розгляд повідомлень про 

реальний/потенційний конфлікт інтересів 

(відповідно до Положення про порядок 

запобігання і врегулювання потенційного 

та реального конфлікту інтересів у 

діяльності посадових осіб Обласного 

коледжу “Кременчуцька гуманітарно-

технологічна академія імені                                      

А. С. Макаренка”, затвердженого  

наказом №173о/д від 30.12.2020 року) 

упродовж 

року  
(у разі їх 

надходженн

я) 

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції, 

юрисконсульт  

 

18. Планування та впровадження заходів 

щодо усунення наслідків корупційних 

діянь відповідно до законодавства у разі 

отримання постанови суду про 

накладення адміністративного стягнення 

за вчинення корупційного діяння на 

учасників освітнього процесу коледжу 

(підготовка розпорядчих документів, 

наказів щодо звільнення, проведення 

службового розслідування тощо), 

ведення обліку працівників Коледжу, 

притягнутих до відповідальності за 

вчинення корупційних 

правопорушень відповідно до ст.19 

Закону 

у разі 

надходженн

я інформації 

та наявності 

зазначеної 

категорії 

працівників 

директор коледжу, 

відділ кадрів, 

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції 
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19. Проводення службових розслідувань 

(перевірок) з метою виявлення причин та 

умов, що призвели до вчинення 

корупційного правопорушення або 

невиконання вимог антикорупційного 

законодавства працівниками Коледжу 

у разі 

виявлення 

фактів  

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції  

 

20. Здійснення закупівель товарів, робіт та 

послуг за рахунок державних коштів 

шляхом проведення процедур 

закупівель, визначених законодавством 

України, з метою запобігання можливим 

проявам корупції, фінансовим 

правопорушенням та іншим 

зловживанням 

постійно  

при 

здійсненні 

процедур 

закупівель  

директор, 

головний 

бухгалтер, 

голова та члени  

тендерного 

комітету, 

уповноважена 

особа з питань 

закупівель, 

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції, 

юрисконсульт, 

заступник 

директора з АГЧ   

 

21. Розміщення (оновлення) на стендах і 

сайті Коледжу оголошення про 

можливість повідомлень про факти 

порушення Антикорупційної програми 

та  вчинення корупційних або пов’язаних 

з корупцією правопорушень у коледжі 

лютий уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції   

 

22. Розміщення інформації з питань 

запобігання та виявлення корупції на 

офіційному веб-сайті Коледжу у розділі 

„Антикорупційна діяльністьˮ  

постійно уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції, 

юрисконсульт  

 

23.  Здійснення внутрішнього аудиту в 

частині дотримання вимог 

антикорупційного законодавства  щодо 

цільового використання бюджетних 

коштів, збереження майна, достовірності 

ведення бухгалтерського обліку 

за 

потребою   

директор Коледжу, 

головний бухгалтер,  

голова та члени  

тендерного комітету,  

уповноважена особа 

з питань публічних 

закупівель, 

юрисконсульт, 

заступник директора 

з АГЧ,   

уповноважена особа з 

питань запобігання 

та виявлення 

корупції, 

залучені особи 

 

 

24. 

Повідомлення директору Коледжу 

інформації про виявлені ознаки 

шахрайства, факти нецільового 

використання коштів, розкрадання 

у разі 

виявлення  

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції, 
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державного майна в діях керівників 

структурних підрозділів   

керівники 

структурних 

підрозділів,  

 

25. 

 Забезпечення 

присутності уповноваженої особи на 

нарадах щодо планування та виконання 

бюджету коледжу, а також на  нарадах 

щодо підведення підсумків роботи 

структурних підрозділів  

постійно директор Коледжу  

26. Ознайомлення студентів Коледжу з 

правовими та організаційними засадами 

функціонування системи запобігання 

корупції в Україні шляхом поширення 

Пам’ятки про ключові положення 

антикорупційного законодавства 

один раз на 

семестр 

завідувачі відділень  

27. Проведення анонімних опитувань серед 

студентів з метою дослідження їх 

обізнаності антикорупційного 

законодавства та виявлення можливих 

фактів вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень в 

коледжі 

один раз на 

семестр 

голова студентської 

ради, голова 

профспілкового 

комітету студентів, 

завідувачі відділень, 

уповноважена особа 
з питань  

запобігання та 

виявлення корупції  

 

28. Ознайомлення науково-педагогічних, 

педагогічних та інших працівників 

Коледжу з правовими та організаційними 

засадами функціонування системи 

запобігання корупції в Україні шляхом 

поширення Пам’ятки про ключові 

положення антикорупційного 

законодавства 

один раз на 

семестр 

голова 

профспілкового 

комітету 

працівників 

Коледжу, 

юрисконсульт 

коледжу, 

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції  

 

29. Проведення анонімних опитувань серед 

науково-педагогічних, педагогічних та 

інших працівників коледжу з метою 

дослідження їх обізнаності 

антикорупційного законодавства та 

виявлення можливих фактів вчинення 

корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень в коледжі 

один раз на 

семестр 

голова 

профспілкового 

комітету працівників 

коледжу, 

юрисконсульт 

коледжу, 

уповноважена особа 
з питань  

запобігання та 

виявлення корупції  

 

30. Під час проведення нарад, зборів, 

засідань кафедр, вчених рад  доводити до 

відома науково-педагогічних, 

педагогічних та інших працівників про 

необхідність дотримання норм діючого  

антикорупційного законодавства та 

Антикорупційної програми Коледжу під 

постійно 

упродовж 

року 

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції, 

керівники 

структурних 

підрозділів 
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час виконання своїх функціональних 

обов’язків 

31. Здійснювати моніторинг інформування 

щодо  оприлюднених в засобах масової 

інформації випадків вчинення 

корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень в закладах освіти 

постійно заступники 

директора, 

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції   

 

32. Провести оцінку корупційних ризиків у 

діяльності Коледжу відповідно до 

Антикорупційної програми 

упродовж 

року 

комісія з оцінки 

корупційних 

ризиків коледжу 

 

 

33. 

Проводити внутрішні (службові) 

розслідування при надходженні 

повідомлень про порушення 

антикорупційного законодавства або 

виявлення фактів порушення 

антикорупційного законодавства 

при 
надходжен
ні 
повідомлен

ь 

комісія з 

внутрішніх 

(службових) 

розслідувань, 

призначена 

директором 

 

34. Під час виконання своїх службових 

обов’язків керуватися Методичними 

рекомендаціями щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів, 

затвердженими Рішенням НАЗК від 

29.09.2017 №839 

постійно заступники 

директора, 

завідуючі 

відділеннями, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

 

35. Включати у договори, що укладаються з 

контрагентами, контракти з науково-

педагогічними працівниками, положення 

про структурні підрозділи, посадові 

інструкції, правила внутрішнього 

розпорядку та інші внутрішні локальні 

документи Коледжу відповідні 

положення щодо вимог 

антикорупційного законодавства 

постійно 

при 

укладенні 

договорів, 

контрактів 

та 

підготовки 

локальних 

нормативн

о- 

правових 

документів 

 відділ кадрів,  

юрисконсульт 

 

36. Моніторинг та оцінка стану виконання 

Антикорупційної програми, внесення 

змін та доповнень до неї у разі 

необхідності  чи  виявлення корупційних 

ризиків  

упродовж 

року 

заступники 

директора, 

завідуючі 

відділеннями, 

керівники 

структурних 

підрозділів, 

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції  

 

37. Забезпечення механізму зворотного 

зв’язку з громадськістю щодо 

повідомлень про факти корупційних 

правопорушень шляхом запровадження 

упродовж 

року 

заступники 

директора, 

завідуючі 

відділеннями, 
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постійно діючої електронної поштової 

адреси для повідомлень  

керівники 

структурних 

підрозділів, 

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції  

38. Розгляд анонімних повідомлень про 

порушення вимог антикорупційного 

законодавства, якщо наведена у них 

інформація стосується конкретної особи, 

містить фактичні дані, які можуть бути 

перевірені  

 у разі 

надходженн

я 

повідомлень  

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції 

 

39. Забезпечення прозорості щодо 

оцінювання рівня навчальних досягнень 

абітурієнтів під час вступної кампанії – 

2023 та дотримання Положення про 

вступ до Коледжу у 2023 році 

червень-

серпень 

уповноважена особа з 

питань  запобігання 

та виявлення 

корупції 

 

40.  Забезпечення прозорості щодо 

призначення академічних та соціальних 

стипендій за рейтинговою системою 

упродовж 

року 

уповноважена особа з 

питань  запобігання 

та виявлення 

корупції 

 

41. Забезпечення неупередженості під час 

розподілу навчального навантаження 

науково-педагогічних та педагогічних 

працівників  

травень, 

серпень  

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції 

 

42. Забезпечення прозорості необхідної та 

достатньої інформації під час складання 

тарифікаційних списків 

серпень-

вересень 

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції 

 

43. Здійснення контролю щодо обліку та 

використання матеріальних ресурсів, 

отриманих Коледжем як гуманітарна 

допомога 

постійно уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції 

 

44. Налагодження партнерських зв’язків з 

місцевими громадськими організаціями 

антикорупційного спрямування  

упродовж 

року  

уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції 

 

45. Підготовка проєкту річного звіту про 

діяльність уповноваженої особи з питань  

запобігання та виявлення корупції та 

виконання Плану заходів щодо 

запобігання та виявлення корупції  

в Обласному коледжі “Кременчуцька 

гуманітарно-технологічна академія імені  

А. С. Макаренка” у 2023 році  

грудень  уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції 

 

46. Підготовка проєкту Плану заходів щодо 

запобігання та виявлення корупції  

в  Обласному коледжі “Кременчуцька 

гуманітарно-технологічна академія імені  

А. С. Макаренка” на 2024 рік  

грудень  уповноважена 

особа з питань  

запобігання та 

виявлення корупції 

 

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції       Віра УСАТЕНКО    066 410 1767 


